Portaria n.° 022/2018
De 20 de setembro de 2018

Dispde sobre os Critérios para
participagdo do Processo Eleitoral para
escolha de Diretores (as) das Unidades
Escolares Municipais.

Eduardo Ferreira da Silva, Secretario Municipal de Educacédo e
Cultura de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicgcdes legais e com base nos principios da Gestdo Democratica
emanados da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, da Leil Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 LDB, da
Lei Complementar n°® 124, de 02 de setembro de 2014, da Lei
Municipal n® 1.212 de 20 de outubro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura do processo eleitoral para a
escolha do Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal,

conforme cronograma anexo a esta Portaria.

§ 1° O processo eleitoral acontecerd nas Unidades Escolares da

Rede Publica Municipal.

I - As Unidades Escolares indigenas ndo participardo do processo

eleitoral.

§ 2° As escolas que apresentarem situacgdes de excepcionalidade
serdo deliberadas pela Comissdo Eleitoral Geral da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, homologada pelo Secretario

Municipal de Educagdo e Cultura:



Art. 2° - Os critérios para escolha de diretor escolar tém como
referéncia clara os campos do conhecimento, das competéncias, da
aptiddo para lideranca e habilidades gestoras necessarias ao
exercicio da funcdo, na perspectiva de assegurar conhecimento

minimo da realidade onde se insere.

Art. 3° -0 processo de escolha do profissional da Educacdo Béasica
a ser designado para a funcdo de dedicacdo exclusiva de diretor

escolar sera realizado em duas etapas:

I - Uma etapa constard de ciclos de estudos de no minimo 16
(dezesseis) horas, considerando apto o candidato com 100% (cem por
cento) de frequéncia. Nessa etapa, o candidato realizard estudos
voltados as dimensdes: pedagdgicas, administrativas, financeiras e

juridicas;

IT - Outra etapa constard de selecdo do candidato pela comunidade
escolar por meio de votacdo, na prépria Unidade Escolar, levando-
se em consideracdo a proposta de trabalho do candidato, que devera

conter:

a) objetivos e metas para melhoria da Unidade Escolar e do ensino
em consondncia com a Politica Educacional do Estado de Mato
Grosso, com a BNCC e com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade

Escolar onde pretende atuar;

b) plano de reavaliacdo e intervencdo pedagdgica com vistas a
elevacdo dos indices oficiais IDEB, Prova Brasil, Prova ANA, entre
outros, e da melhoria da qualidade do ensino, de acordo com as

etapas e modalidades da Educacdo Basica.

§ 1° O diretor em exercicio garantira o acesso do candidato ao PPP
em execuc¢do na Unidade Escolar, bem como disponibilizard dados,
informacdes e documentos resultantes da avaliacdo das metas,
propostas executadas, inclusive, pontuando as facilidades e

dificuldades em operacionaliza-las, objetivando subsidiar a



elaboracdo da proposta de trabalho do candidato.

§ 2° No exercicio do seu mandato, o diretor terd como balizador da
sua atuacdo a proposta de trabalho aprovada e validada em

Assembleia da comunidade escolar.

§ 3° As faltas do pré-candidato nos momentos do Ciclo de Estudos,
serdo consideradas Jjustificadas decorrentes de fatos totalmente

imprevisiveis, devidamente comprovados e amparados em Lei.

Art. 4° - A Comissdo Eleitoral Escolar, prevista no Art.l14 desta
Portaria, deverd comunicar ao candidato e divulgar na comunidade
escolar o cronograma de apresentacdo da Proposta de Trabalho em
Assembleia Geral, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da realizacdo da mesma.

§ 1° A Assembleia Geral a que se refere o caput deste artigo
deverd ser realizada em hordrio que possibilite o atendimento ao
maior nuUmero possivel de interessados na exposicdo da Proposta de

Trabalho, cujo teor devera ser amplamente divulgado.

§ 2° Na Assembleia Geral deverd ser concedido a cada candidato a
mesma fracdo de tempo para exposicdo e debate de sua proposta de

trabalho.

Art. 5° - 0O candidato gque ndo se submeter a apresentacdo da
proposta de trabalho em Assembleia Geral, em data e horéario
marcados pela Comissdo Eleitoral Escolar, estard automaticamente
desclassificado, cabendo a Comissdo Eleitoral Escolar registrar o

evento em Ata.

Art. 6° - Para candidatar-se a funcdo de Diretor Escolar de que
trata a Lei Municipal n°® 1.212/2015, o integrante do gquadro dos

profissionais da Educacdo Basica deve:

I - Ser ocupante de cargo efetivo ou estdvel do quadro dos



profissionais da Educacdo Basica, mesmo em estagio probatdrio;

IT - Ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio
ininterruptos imediatamente anterior a data de inscricgéo,
prestados na Unidade Escolar que pretende dirigir, independente da

lotagdo e/ou carga horéaria atribuida;

IIT - Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

IV - Participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela

Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura;

V - Apresentar a Proposta de Trabalho, consocante ao PPP, BNCC, em
Assembleia Geral, de acordo com as orientacdes da Comisséo

Eleitoral Geral da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

VI - Apresentar declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos comprovando que n&o esteja respondendo processo

administrativo disciplinar e sindicéncia administrativa;

VII - Apresentar declaracdo expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos, de que o candidato ndo estd com agendamento para o
processo de aposentadoria e/ou sob licencgas continuas e

sucessivas.

VIII - Estar apto a movimentar conta bancédria, mediante declaracédo

do préprio candidato;

IX - Assinar termo de compromisso de Dedicacdo Exclusiva;

X - Assinar termo de compromisso assegurando a regularidade de
funcionamento da escola e autorizacdo dos cursos ofertados junto

ao CEE/MT;

XI - Assinar Carta Compromisso de participar em cursos de formacéao
continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo e

Cultura e/ou instituig¢des parceiras;



§ 1° O profissional poderd concorrer a direcdo de apenas uma

escola.

§ 2° E vedada a inscricdo do candidato nomeado Gestor em 2016/2018
que estiver sem o0os Atos de Autorizacdo de cursos e/ou
Credenciamento da Unidade Escolar regularizados ou na situacéo

“cadastrando” no sistema SIPE do CEE/MT.

§ 3° N&do constituird impedimento da candidatura se o processo de
Autorizacdo de cursos e/ou Credenciamento da Unidade Escolar
estiverem em andlise pela Gerencia de Educacdo Basica GEEB no

sistema SIPE do CEE/MT.

§ 4° Poderad se inscrever para o processo de escolha de diretor,
regulamentado por esta Portaria, o profissional da educagdo que
esteja usufruindo de licenca prémio, desde que a interrompa no ato

da posse.

Art. 7° - Caso ndo haja profissional da educacdo com dois anos de
servigcos na Unidade Escolar, podera inscrever-se o profissional
que tenha um ano na Unidade Escolar ou dois anos em qualquer

escola publica da Rede Municipal.

Paragrafo tnico. Desde que atenda aos demais incisos I, III, 1V,
v, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII estabelecidos no Art. 6°, desta

Portaria.

Art. 8° - ©Na Unidade Escolar onde inexistir profissional da
educacdo com habilitacdo em nivel superior, poderd inscrever-se o
profissional com habilitacéao em nivel Médio, ou com

profissionalizagdo especifica.

Art. 9° - E vedada a participacdo como candidato no processo de
escolha de diretor, o profissional da educacdo basica que nos

Gltimos 5 (cinco) anos:



I - Tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do
exercicio da funcdo, em decorréncia de processo administrativo

disciplinar;

IT -Esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

III-Esteja respondendo a processo de sindicéncia administrativa;

IV -Esteja sob licencas continuas;

§ 1° Entende-se por licencas continuas o periodo de afastamento
para tratamento de salde, readaptacdo de funcdo e acompanhamento
familiar que ultrapassem a somatdéria de 120 (cento e vinte) dias
nos uUltimos 2 (dois) anos, exceto no gozo de férias, maternidade e

licenca prémio.

§ 2° Considera-se inadimplente o candidato gque ndo prestou contas
dos recursos financeiros recebidos de 6rgdos publicos, como: PDDE

2017 e PDDE-M 1° semestre 2018;

§ 3° O candidato nomeado para o cargo em 2016/2018 gque deixou de
cumprir os prazos estabelecidos pela SEMEC para encaminhamento de
documentacdo referente a construcdo do PPP e que ndo tenha
atingido um minimo de 75% de participacdo na Formacdo de Gestores

2018.

Art. 10 - Os atuais diretores, eleitos para mandato de 03 (trés)
anos, triénio 2016/2018, detentores de um mandato, ainda que por

periodo incompleto, ndo poderdo se candidatar a reeleicédo.

Art. 11 - O servidor gque possuir dois cargos de professor da
educacédo béasica, legalmente acumuldveis, no Municipio, caso seja
escolhido para a funcdo de diretor, perceberd, os subsidios dos
cargos e obrigatoriamente renunciard a gratificacdo de dedicacéo

exclusiva.

Paragrafo Unico. O servidor com dois cargos, sendo um municipal e



outro de outro ente federado, deverd afastar se obrigatoriamente
do cargo estadual e/ou federal e receberd a gratificacdo da

Dedicacédo Exclusiva.

Art. 12 - O diretor escolhido atenderd em todos os turnos de
funcionamento da escola, estabelecerd cronograma de acordo com seu
regime de trabalho semanal, especificando horarios e periodos de
atendimento, devendo o cronograma ser afixado em local de féacil

consulta e visibilidade.

Art. 13 - Na escola onde ndo houver candidato caberd ao Secretario
Municipal de Educacdo e Cultura designar um profissional que se
enquadre nos incisos III e V do artigo 6° desta Portaria, para

exercer a funcdo de Diretor.

Art. 14 - Havera em cada escola uma Comissdo Eleitoral Escolar para
conduzir o processo de selecdo de candidato a direcdo, que sera
constituida em Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada

pelo gestor da escola.

§ 1° Devem compor a Comissdo Eleitoral Escolar um membro titular e

seu respectivo suplente, dentre os seguintes segmentos:

I - Representante dos professores da Educacdo Basica;

IT - Representante dos demais profissionais da Educacdo Basica;

IT - Representante dos pais;

ITIT - Representante dos alunos maiores de 14 (catorze) anos, onde
houver.

§ 2° O membro titular e seu suplente serdo eleitos em Assembleia
Geral ©pelos respectivos segmentos, em data, hora e local

amplamente divulgados.

§ 3° A Comissdo Eleitoral Escolar, uma vez constituida, elegerd um



de seus membros para presidi-la.

§ 4° O membro da Comissdo Eleitoral Escolar que praticar qualquer
ato lesivo as normas que regulam o processo serd substituido pelo
seu suplente, apds a comprovacdo da irregularidade e parecer da

Comissédo Eleitoral Geral da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 5° N&o poderad compor a Comissdo Eleitoral Escolar:

I - Qualquer um dos candidatos, seu cdnjuge e/ou parente até o

segundo grau;

IT - O servidor em exercicio na funcdo de diretor.

§ 6° O diretor da Unidade Escolar deverd colocar a disposicdo da
Comissdo Eleitoral ©Escolar os recursos humanos e materiais

necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 15 - A Comissdo Eleitoral Escolar terd, dentre outras, as

atribuicdes de:

I - Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de

selecdo do candidato da comunidade escolar;

IT - Divulgar amplamente as normas e 0sS critérios especificos da

Unidade Escolar, relativos ao processo eleitoral;

ITITI - Analisar em reunido conjunta com a Comissdo Eleitoral Geral
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura as inscricdes dos

candidatos, deferindo-as ou néo;

IV - Convocar a Assembleia Geral para a exposicdo das propostas de
trabalho dos candidatos aos alunos, aos pais e aos profissionais

da educacdo;

V - Providenciar material de votacdo, como:



a) urnas, cédulas e lista de presenca dos pais ou responsaveis;

b) 1lista de wvotacdo dos alunos e profissionais da educacéo

devidamente atualizada na data da eleicédo;

VI - Credenciar até dois fiscais, indicados pelos candidatos,

identificando-os através de crachés;

VII - Lavrar e assinar as Atas de todas as reunides e decisbes em

livro préprio;

VIII - Receber os pedidos de impugnacdo por escrito, relativo ao
candidato, até 72 (setenta e duas) horas antes do dia da eleicéo,
para analise junto com a Comissdo Eleitoral Geral da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura que emitira parecer no prazo de 24

(vinte e quatro) horas, apds o recebimento do pedido;

IX - Designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia os
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras, em até 72
(setenta e duas) horas antes do dia da eleicdo, publicizando na

escola;

X - Acondicionar as cédulas de votacgdo e/ou zerézima inicial e
final, bem como a listagem dos votantes em envelope lacrado e

rubricado por todos os seus membros, argquivando na escola por um

prazo de 90 (noventa) dias, apbs esse prazo, proceder a
incineracéo;
XI - Convocar os membros da APM/CDCE para que se facam presentes

na Unidade Escolar durante o processo de escrutinacdo para

apreciar eventual ocorréncia prevista no § 1° do artigo 32;

XITI - Divulgar o resultado final do processo de selegdo e enviar a
ata de escrutinacdo a Comissdo Eleitoral Geral da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura em até 24 (vinte e quatro) horas

apbdés o término do processo eleitoral.



§ 1° Poderd haver recurso da impugnacdo do inciso VIII, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, apds o conhecimento da decisédo, pelo
interessado, a Comissdo Eleitoral Geral da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, protocolado Junto a Comissdo Eleitoral

Escolar.

Art. 16 - E vedado ao candidato e & comunidade:

I - Exposicdo de faixas e cartazes fora da Unidade Escolar;

IT - Distribuicdo de panfletos promocionais e de brindes de
qualquer espécie, como objeto de propaganda ou de aliciamento de

votantes;

ITIT - Realizacdo de festas na Unidade Escolar, que ndo estejam

previstas no calendario letivo;

IV - Atos que impliquem o oferecimento, promessas invidveis ou

vantagens de qualquer natureza;

V - Apbs o deferimento da inscricdo, fica vedada a aparicéo
isolada nos meios de comunicagdo, mesmo que em qgqualquer forma de

entrevista;

VI - Utilizacdo de simbolos, frases, 1magens associadas ou

semelhantes as empregadas por 6rgdos do governo;

VII - Macular a imagem do outro candidato.

Art. 17 - O candidato que se sentir ofendido, poderd apresentar
representacdo, escrita e fundamentada, contra o candidato que
praticar qualquer dos atos previstos no art. 15 desta Portaria a
Comissdo Eleitoral Escolar, até 72 (setenta e duas) horas antes do
dia da eleicdo, que decidird sobre o afastamento do candidato

infrator do processo eleitoral, em 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo tnico: Da decisdo da Comissdo Eleitoral Escolar: cabe ao



interessado recorrer a Comissdo Eleitoral Geral da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, gue decidird o caso em parecer

fundamentado, em 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 18 - E vedada aos profissionais da educacdo qualquer
manifestacdo que possa macular a imagem ou praticar atos que firam
a integridade fisica e moral do candidato sob pena de responder

processo administrativo e judicial.

Art. 19 - O candidato gque possuir apelido pelo qual é conhecido
poderd usé-lo para divulgacdo de sua candidatura Jjunto a

comunidade escolar.

Art. 20 - Podem votar:

I - Profissionais da educacdo em exercicio na Unidade Escolar,

observados os §§ 3° e 4° deste artigo;

IT - Alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada,
que tenham no minimo 12 (doze) anos de idade ou estejam cursando ©

8° ano em diante;

IITI - Pai e mé&e (dois votos por familia) ou responsavel (um voto
por familia) quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos e que

tenha 75% de frequéncia comprovada.

§ 1° O profissional da educacdo com filhos na escola votard apenas

pelo seu segmento de profissional da educacédo.

§ 2° O profissional da educagcdo que ocupa mais de um cargo na

escola votard s uma vez.

§ 3° Poderd votar em caso de substituicdo temporaria de até 120
(cento e wvinte) dias o titular do cargo e, em caso de sua
desisténcia, protocolada junto a Comissdo Eleitoral Escolar até 24

(vinte e quatro) horas antes do pleito, votard seu substituto.



§ 4° Comprovado o afastamento do titular do cargo, Ppor prazo

superior a 120 (cento e vinte) dias, votard o seu substituto.

Art. 21 - No ato de votacdo, o votante deverd apresentar a mesa
receptora um documento gque comprove sua legitimidade documento de

identidade ou outro documento oficial com fotografia.

Art. 22 - O votante com identidade comprovada, cujo nome ndo conste

em nenhuma lista, poderd votar numa lista separada.

Paragrafo tnico: Ndo é permitido o voto por procuracéo.

Art. 23 - O processo de votacdo serd conduzido por mesas receptoras
designadas pela Comissdo Eleitoral Escolar, na data designada pela
Comissdo Eleitoral Geral da Secretaria Municipal de Educacdo e

Cultura, das 08h as 17h.

Art. 24 - Poderdo permanecer no recinto destinado a mesa receptora

apenas o0s seus membros e os fiscais.

Art. 25 - A escola ndo poderd disponibilizar urna especifica para

cada segmento, garantindo o direito ao voto secreto.

Art. 26 - Nenhuma pessoa estranha a mesa receptora poderad intervir,
sob pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o

presidente da Comissdo Eleitoral Escolar, quando solicitado.

Art. 27 - Cada mesa serd composta por no minimo 03 (trés) membros e
02 (dois) suplentes escolhidos pela Comissdo Eleitoral Escolar

entre os votantes e com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo dunico: Nd&o podem integrar a mesa os candidatos, seus

cénjuges e parentes até o segundo grau.

Art. 28 - O0s eventuais pedidos de impugnacdo dos meséarios,

devidamente fundamentados, serdo dirigidos ao ©presidente da



Comisséo Eleitoral Escolar, e, caso sejam considerados

pertinentes, a substituicdo serd feita pelo suplente.

Paragrafo tUnico: O candidato que nédo solicitar a impugnacdo ficara

impedido de arguir, sobre este fundamento, a nulidade do processo.

Art. 29 - O processo de selecdo ocorrerd através de votacdo manual
em cédulas probéprias e/ou urna eletrdnica em todas as escolas da

rede municipal, observada a programacdo anexa a esta Portaria.

§ 1° O voto deverd ser dado em cédula uUnica, contendo o carimbo
identificador da Unidade Escolar, devidamente assinado pelo
presidente da Comissdo Eleitoral Escolar e um mesario, exceto os

de urna eletrodnica.

Art. 30 - O secretario da mesa deverd lavrar a ata circunstanciada
dos trabalhos realizados, que deverd ser assinada por todos os

mesarios e fiscais.

Art. 31 - Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar
ao presidente da mesa o) registro em ata, de eventuais

irregularidades ocorridas durante o processo.

Art. 32 - As mesas receptoras, uma vez encerrada a votacdo e
elaborada a respectiva Ata, ficam automaticamente transformadas em
mesas escrutinadoras, para procederem imediatamente a contagem dos

votos, no mesmo local de votacao.

§ 1° Até 24 (vinte e quatro) horas TUteis antes da eleicdo a
Comissdo Eleitoral Escolar devera definir e informar a Comisséo
Eleitoral Geral da Secretaria Municipal de Educacdo se a escola
dard inicio ao processo de escrutinacdo apenas no dia posterior ao

processo eleitoral.

§ 2° Antes da abertura da urna instalada na Unidade Escolar, a

Comissdo Eleitoral Escolar deverd verificar se hé& 1ndicios de



violacdo e, em caso de constatacdo, a mesma deverd ser encaminhada

com o relatdério descritivo a APM/CDCE, para a decisdo cabivel.

§ 3° Caso a APM/CDCE se julgue impossibilitado de atender ao que
consta no § 2° deste artigo, encaminharéd, com Jjustificativa, a
Comissédo Eleitoral Geral da Secretaria Municipal de Educacdo e

Cultura que decidira em parecer fundamentado.

§ 4° Antes da abertura da wurna, a mesa escrutinadora devera
examinar os votos tomados em separados, incluindo os entre os
demais, ou anulando-os se for o caso, preservando o sigilo no caso

de utilizacdo de urna convencional.

Art. 33 - Ndo havendo coincidéncia entre o numero de votantes e o
numero de cédulas existentes na urna, o fato somente constituira
motivo de anulacdo se resultante de fraude comprovada e, neste
caso, adota-se o mesmo procedimento citado nos §§ 2°, 3° e 4° do

artigo 31, somente no caso de urna convencional.

Art. 34 - Os pedidos de impugnacdo fundada em violagdo de urna
somente poderdo ser apresentados a Comissdo Eleitoral Escolar, até
o) momento que antecede a abertura da mesma, pela mesa

escrutinadora.

Art. 35 - Os votos em branco e nulo ndo serdo computados a nenhum

candidato e nem mesmo entram no cdmputo dos votos validos.

Art. 36 - Serdo nulos os votos quando da wutilizacdo das urnas

convencionais:

I - Registrados em cédulas gque ndo correspondam ao modelo padréo;

IT - Que indiguem mais de um candidato;

ITITI - Que contenham expressdes ou qualquer outra manifestacdo além

daquela que exprime o voto.



Art. 37 - Havendo empate entre os candidatos, o desempate se daré

levando se em conta os critérios na ordem relacionada abaixo:

I - Maior tempo de servigo na Unidade Escolar na qual concorre;

IT - Maior tempo de servigco na Rede Municipal de Educacédo;

IITI -Maior idade.

Art. 38 - O candidato tUnico sé serd considerado eleito se obtiver

50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos validos.

Paragrafo tnico: Caso o candidato ndo obtenha o percentual minimo
dos votos véalidos, caberd ao Secretdrio Municipal de Educacédo e
Cultura, indicar o diretor de acordo com o art. 12, desta

Portaria.

Art. 39 - Concluidos os trabalhos de escrutinacdo, lavrada a ata do
resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da
mesa escrutinadora, todo material serd entregue ao Presidente da
Comissédo Eleitoral Escolar que se reunird com os demais membros

para:

I - Verificar toda a documentacédo;

IT - Decidir sobre eventuais irregularidades;
IIT - Divulgar o resultado final da votacdao.
Art. 40 - O candidato que se sentir prejudicado ou detectar

irregularidade no decorrer do processo de votagdo, poderad dirigir
representacdo a Comissdo Eleitoral Escolar, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, apdés o término da eleicdo, e esta terd o mesmo

prazo para analise e parecer.

§ 1° Das decisdes fundamentadas da Comissdo Eleitoral Escolar, a

anadlise e parecer disposto no caput, cabem recursos a Comisséo



Eleitoral Geral da Secretaria Municipal de Educacdo que devem ser
protocolados na prépria Comiss&o Eleitoral ©Escolar que o0s
entregarad no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a Comissdo Geral

da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 2° A Comissédo Eleitoral Geral da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura emitira parecer em 24 (vinte e quatro) horas, a

Comissédo Eleitoral Escolar, apds o recebimento da representacéo.

Art. 41 - Decorridos os prazos previstos no artigo 39 e ndo havendo

recursos, o candidato eleito assumird a funcdo de diretor.

Art. 42 - A posse deverd ocorrer em Assembleia Geral da comunidade

escolar, conforme a programacdo anexa.

Art. 43 - Até o dia da posse do novo diretor, o diretor em
exercicio devera apresentar a comunidade escolar e entregar ao

diretor eleito, por escrito, os seguintes documentos:

I - Avaliacdo de sua gestéo;

II - Balanco do acervo documental;

III - Credenciamento do estabelecimento de ensino e autorizacéo

dos cursos ofertados a comunidade escolar;

IV - Inventario do patrimbnio existente na Unidade Escolar,

registrado em livro tombo, validado pela APM/CDCE;

V - Apresentacdo de prestacdo de contas a comunidade escolar,

aprovada pela APM/CDCE.

§ 1° Em caso de ndo cumprimento do estabelecido neste artigo por
parte do diretor em exercicio, competird ao novo diretor, relatar
os fatos e representar contra o mesmo junto a Comissdo Geral da

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, para providéncias



cabiveis.

§ 2° A APM/CDCE sé6 poderd dar posse ao diretor nomeado no triénio
2016/2018, eleito em 2018, se cumprido o disposto neste artigo,
sob pena de responsabilidade de seus membros, na forma do

paragrafo anterior.

§ 3° Havendo a posse em descumprimento dos dispositivos deste
artigo, anula-se o Ato, vaga-se a funcdo e realiza-se nomeacdo por

indicacdo do Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura.
Art. 44 - Os casos omissos e descumprimento do disposto, nesta
Portaria, serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral Geral da

Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 45 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura de Canarana, Estado de Mato Grosso em 20 de

setembro de 2018.

Eduardo Ferreira da Silva

Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura



Anexo I

Programacdo das Ag¢des para Eleigdo de Diretores nas Escolas
Municipais de Educagdo Infantil e de Educacgdo Basica

Data

Acdes

Local

| 24/09/2018

Publicacdo do Edital e

Portaria gque regulamenta
a Abertura do Processo
eleitoral de Diretores
Escolares

Site Prefeitura/ SEMEC

| 04/10/2018

Assembleia Geral para

Formacdo nas Escolas da
Comissdo Eleitoral para
Diretores

Escolas

|O8 e 09/10/2018

|Inscrigéo dos candidatos

a direcdo da escola

SEMEC

| 11/10/2018

|Divulgagéo das inscrigdes

deferida ou indeferidas
dos candidatos inscritos

SEMEC

25 e 26/10/2018

|Ciclo de estudos dos

candidatos com inscricdes
deferidas

SEMEC

30 e 31/10/2018

|Confirmagéo da inscricéo

deferida e candidatos
capacitados junto a

Escolas




comunidade escolar

05 a 09/11/2018 |Apresentagéo da proposta Escolas

de trabalho do candidato
a direcdo da escola a
comunidade escolar

12 a 16/11/2018|Encaminhamento do plano Escolas

de trabalho para a
Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura

Eleicéo Escolas
22/11/2018
| 20/12/2019 Posse dos diretores Escolas
eleitos
02/01/2019 Efetivo Exercicio Escolas
Anexo II

RELACAO DE ESCOLAS EM QUE HAVERA ELEICAO PARA DIRETORES

ESCOLA LOCALIZACAO
|EMEB Progresso |Sede
ISede
|EMEB Nova Era |
Sede

|EMEB Pioneiros de Canarana i

Sede

|EMEB Monteiro Lobato i

Sede

|EMEI Menino Jesus i




Sede

|EMEI Novo Lar i

Sede

|EMEI Sdo Francisco de Assis |

EMEB Coronel Vanick/EMEI Cantinho da|Culuene

Alegria
|EMEB Elidio Corbari |Garapﬁ
|EMEB Viriato Corréa |Matinha

|EMEB Serra Dourada |Serra Dourada




